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Rezumat. Scopul acestui studiu este de a examina relatia dintre
sexe in interactiunea mentor-discipol folosind 153 de chestionare
completate de catre angajatii unei universitati publice din Malezia de Est.
Rezultatele cercetarii empirice au confirmat ca uneltele de masurd utilizate
in acest studiu sunt conforme cu standardele de validitate si soliditate a
analizei. Mai departe, rezultatele analizei regresiei in trepte au indicat
patru descoperiri importante: in primul rand, interactiunea dintre
persoanele de acelagi sex se coreleaza porzitiv si in mod semnificativ cu
cariera discipolului; in al doilea rand, interactiunea dintre persoanele de
sex diferit se coreleaza pozitiv §i in mod semnificativ cu cariera
discipolului; in al treilea rand, interactiunea dintre persoanele de acelasi
sex se coreleazad pozitiv si in mod semnificativ cu dezvoltarea psiho-sociala
a discipolului; in al patrulea rdnd, interactiunea dintre persoanele de sex
diferit se coreleaza pozitiv si in mod semnificativ cu dezvoltarea psiho-
sociald a discipolului. Mai departe, acest rezultat demonstreaza ca tipul
sexului joaca un rol important in dezvoltarea psiho-sociald §i a carierei
discipolului in cadrul modelului de program de mentorizare intdlnit in
mostra organizationald studiatd. In plus, sunt elaborate discutii, sunt
discutate implicatii si se trag concluzii.
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