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Rezumat. Lucrarea abordeaza problema competitivitatii nationale
si regionale in contextul crizei economico-sociale §i financiare.
Competitivitatea este un concept complex care poate fi studiat atdt la
nivel de firma, cat si in plan teritorial si national.

Astfel, din punct de vedere economic, cel mai adesea
competitivitatea este asociatd productivitatii sau eficientei cu care
inputurile sunt transformate in bunuri §i servicii. De asemenea,
competitivitatea regionald trebuie analizata atdt in termeni de rezultate
(venituri, ocupare), cdt mai ales in legatura cu factorii determinanti: de
la factorii de productie clasici (capital, forta de muncd, progres
tehnologic) pdna la factorii ,,soft” (capital uman, cercetare-dezvoltare,
diseminarea cunoagterii).

Contextul economic actual a scos la iveala prin intermediul unor
tari precum China, India, Brazilia, dar si Republica Cehd, Polonia ca
politicile prudente, macrostabilitatea economica, investitiile in educatie
si cercetare reprezintd unii dintre principalii factori determinanti ai
cresterii economice durabile.

Cuvinte-cheie: avantaj competitiv; competitivitate; productivitatea

muncii; crestere economica; factori de determinanti.
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1. De la competitivitatea nationala la competitivitatea regionala.
Definitii i principale caracteristici

Introducerea noii paradigme a ,,avantajului competitiv”’ de catre Porter a
facut ca notiunea de competitivitate sd capete o importantd majord §i noi
intelesuri, alaturi de termeni Inruditi precum productivitate si bunastare.

In ultima perioadi, se poate remarca interesul cercetatorilor din domeniu
notiunea mai consacrata de competitie.

Astfel, Turok (2004), in lucrarea sa intitulatd Cities, Regions and
Competitiveness, accentueaza importanta pe care competitia dintre firme o are
pentru dezvoltarea acestora:

» functioneazd ca mecanism de selectie. Numai anumite firme
supravietuiesc pe piata (cele care au produse mai bune si procese de
productie mai eficiente);

* actioneazd ca un mecanism de stimulare. Pentru a ramane 1In
competitie, firmele sunt nevoite sa-si Tmbundtdteascd tehnologia si
organizarea.

De asemenea, autorul mentionat subliniazd deosebirea dintre competitia la
nivel de firmd si cea care existd la nivel teritorial. Acestea nu functioneazd dupa
aceleasi reguli: orasele si regiunile nu pot da faliment daca nu sunt competitive si,
in acelasi timp, nu sunt ghidate in activitatea lor de obiectivul obtinerii profitului.

Sintetizand aceste aspecte legate de competitie si competitivitate, Kitson,
Martin, Tyler (2004) definesc competitivitatea ca fiind ,,un concept complex,
care se concentreaza mai mult pe indicatorii si dinamica prosperitatii pe termen
lung a regiunii sau orasului, decat pe notiunea mai restrictivd a competitiei
asupra cotelor de piata si resurselor”, ,,fiind un concept care recunoaste ca, in
fond, regiunile si orasele competitive sunt locuri unde atat firmele, cat si
oamenii doresc sa se stabileasca si investeasca”.

In prezent, Se remarcd preocupari importante pentru studierea
care o determina (Porter, 1998—prezent, Cambridge Econometrics, 2003, Budd,
Hirmist, 2004, Kitson, Martin, Tyler, 2003, 2004, Huggins, 2004, Boddy si
altii, 2005, Van Ark, 2006 etc.).
la intelegerea notiunii de competitivitate nationald. Definirea acesteia s-a
dovedit, in timp, o sarcind dificild, atat datoritd complexitatii termenului §i a
multiplelor fatete pe care le implica, cat si a perspectivelor din care poate fi
privit. Astfel o multitudine de specialisti din mediul academic si institutional au
formulat definitii pentru notiunea de competitivitate (tabelul 1):
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Tabelul 1

......

Definitia Sursa
Competitivitatea reprezintd capacitatea unei natiuni de a produce | OCDE
bunuri si servicii in conditile pietei libere, facand in acelasi timp
fatd concurentei internationale si mentinand sau sporind veniturile
reale ale populatiei pe termen lung.
Un domeniu al cunoasterii economice care analizeaza faptele si | IMD-World Competitiveness
politicile ce formeaza abilitatea unei natiuni de a crea si mentine un | Yearbook, 2003
mediu propice obtinerii de valoare addugata pentru intreprinderi i
mai multa bunastare pentru populatie.
Abilitatea de a obtine succesul pe pietele internationale pentru a | National Competitiveness

creste standardele de viata ale intregii natiuni. Council - Irlanda

Ansamblul de factori, politici si institutii care determina nivelul de | World Economic Forum, Global
productivitate al unei tari. Competitiveness Report, 2007
Cresterea durabild a standardelor de viatd ale unei natiuni sau | European Competitiveness
regiuni si obtinerea celui mai redus nivel al somajului involuntar. Report 2007

Sursa: Prelucrare dupd Garelli, S., Competitiveness of nations: the fundamentals, IMD
World Competitiveness Yearbook — 2006, http://www.gcr.weforum.org/: Explore the Report,
***Commission of the European Communities, Raising productivity growth: key messages
from the European Competitiveness Report 2007, Commission staff working document,
accompanying document to the Communication from the Commission, Brussels, 2007.

Factorii de decizie de la toate cele trei niveluri: national, regional, local au
impus competitivitatea ca obiectiv major al activitatii lor. Astfel, aceasta
reprezintd un criteriu important in evaludrile economiilor avansate de cétre
institutiile internationale, o preocupare a Comisiei Europeane in contextul
madririi decalajului de competitivitate fatd de SUA si un indicator utilizat de
statele membre, interesate In compararea propriilor performante cu cele ale
competitorilor (Cambridge Econometrics, 2003).

Treptat, atentia s-a deplasat de la competitivitatea natiunilor la cea a
regiunilor, existand un din ce 1n ce mai larg consens asupra rolului regiunilor
ca ,localizari cheie pentru organizarea si gestionarea cresterii economice i
credrii bunastarii” (Kitson, Martin, Tyler, 2004).

In cel mai simplu mod, ,,competitivitatea regionald (sau urbani) poate fi
asociata succesului cu care regiunile si orasele concureaza unele cu altele pentru
castigarea unor cote de piatd in plan intern, dar mai ales international” (Kitson,
Martin, Tyler, 2004).

Aceeasi abordare, axatd pe performanta activitatii de export, o regasim in
definitia lui Storper referitoare la competitivitatea urband si in cea datd
caracteristica regiunilor de a fi mai deschise catre schimburile comerciale decat
natiunile.
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......

principalele caracteristici ale acestui concept (Sepic, 2005, Sala-i-Martin et al.,
2008):

1) Este o notiune care include atat o dimensiune statica (competitivitatea
regionald reprezintd abilitatea de a mentine un nivel ridicat al
veniturilor §i ocupdrii), cat si una dinamica (determina randamentul
investitiilor, element central al cresterii economice de durata);

2) Presupune in primul rand cresterea veniturilor reale, dar nu trebuie
neglijat nici caracterul durabil al acestora, implicind probleme de
mediu si sociale;

3) Presupune crearea de locuri de munca, dar importanta este calitatea
acestora si capacitatea de a contribui la cresterea nivelului de trai;

4) Implica producerea de bunuri si servicii in conditii libere si corecte de
piatd, ceea ce inseamnd asigurarea unui mediu in care existd
competitie reala intre produsele autohtone si cele straine;

5) Presupune crearea unui mediu regional adecvat (trasaturile specifice unei
cd influenteaza performantele tuturor firmelor localizate aici.

In lucrarea 4 Study on the Factors of Regional Competitiveness

abordatd din doua perspective diferite, evidentiindu-se ipotezele si limitele
fiecarei abordari (tabelul 2).

Tabelul 2
Definirea competitivititii regionale
Definire Ipoteze Limite
Competitivitatea | Firmele localizate intr-o regiune, Pentru firme obiectivul principal il
regionala — capabile sa produca in mod constant si | reprezinta obtinerea profitului i o
abordare profitabil bunuri care fac fata cerintelor | productivitate superioard a muncii, in
microeconomicd | unei piete deschise (libere) in materie | timp ce competitivitatea regionala
de preturi, calitate s.a., vor aduce trebuie sa includa si anumite niveluri de
profituri identice cu cele ale regiunii. ocupare.
Competitivitatea | Competitivitatea regionala este privitd | Anumite legi care guverneaza
regionala — ca derivand din competitivitatea schimburile internationale nu
abordare Macroeconomica. actioneaza la nivel sub-national. Este
macroeconomica vorba de politica valutara care fie nu
functioneaza corespunzator, fie nu
exista la nivel regional si de migratia
internationald a capitalului si fortei de
munca care poate constitui 0 adevarata
amenintare pentru regiuni.

Sursa: Cambridge Econometrics, A Study on the Factors of Regional Competitiveness,
A final report for The European Commission Directorate-General Regional Policy, University
of Cambridge, 2003.
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Pentru Porter, primul autor care a adus in discutie un model al
care inputurile sunt transformate in bunuri si servicii.
Pentru a da insa un inteles cuprinzétor notiunii de competitivitate, aceasta
trebuie definitd atat in termeni de:
» rezultate — regiunile competitive sunt cele care asigurd maximizarea
obiectivelor indivizilor si firmelor localizate aici: venituri ridicate
(salarii, profit), ocupare, calitatea mediului etc.;
» factori determinanti ai acestor rezultate: forta de munca, capital fizic si
uman, progres tehnologic etc.
In acest fel pot fi identificati factorii relevanti pentru anumite regiuni si
poate fi cuantificat impactul acestora asupra performantelor economice.

2. Posibilitati de masurare

Unul dintre indicatorii cel mai frecvent utilizati in studiile si cercetérile ce
ca atare sau descompus in mai multe componente factoriale, conform
urmadtoarei formule (Cambridge Econometrics, 2003):

PIB/Populatia totala = PIB/Numarul total de ore lucrate x Numdarul total
de ore lucrate/Populatia ocupata x Populatia ocupata/Populatia in varsta de
munca x Populatia in varsta de munca/Populatia totala

Produsul intern brut pe locuitor (PIB/locuitor) — ca masurd a bunastarii
sociale — este considerat rezultatul principal al influentelor factorilor
determinanti, dar interesant este si impactul celorlalti factori (de exemplu,
timpul lucrat si structura pe varste a populatiei).

Alte modalitdti de descompunere a indicatorului PIB/locuitor care
surprind si influenta unor factori diferiti pot fi:

PIB/Populatia totala = PIB/Populatia ocupatd x  Populatia
ocupatd/Resursele de munca x Resursele de munca/Populatia totala

sau:
PIB/Populatia totala = PIB/Populatia ocupatd x  Populatia
ocupatad/Populatia activa x Populatia activa/Populatia totala

......
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PIB/Populatia totala = PIB/Populatia ocupatd x  Populatia
ocupata/Populatia totala

Descompunerea nu se realizeaza pe factori complet independenti, ci pot fi
puse 1n evidenta o serie de corelatii intre acestia. De exemplu, legatura dintre
productivitatea muncii $i rata ocupdrii: existd regiuni care utilizeaza fortd de
munca superior calificatd si sunt foarte productive, inregistrand 1n acelasi timp
si rate ridicate ale ocuparii (Kitson, Martin, Tyler, 2004).

Din punct de vedere economic, productivitatea este eficienta cu care sunt
produse bunurile si serviciile, pe baza unui set dat de inputuri, precum forta de
munca si capitalul. Productivitatea muncii poate fi masurata la nivel de individ,
firma si diferite arii geografice ca fiind outputul pe persoanad ocupatd. Aceasta
depinde, la randul ei, de factori precum eficienta utilizarii capitalului si
inzestrarea tehnica a muncii.

Chiar daca productivitatea muncii este consideratd un indicator util pentru
ridicd o serie de probleme, referitoare la (Kitson, Martin, Tyler, 2004):

= alegerea dintre doi indicatori: indicatorul productivitate a muncii, care

poate fi corectat pentru a lua in considerare numarul orelor lucrate, si
cel de productivitate totald sau multifactor (TFP);

= masurarea outputului din domeniul serviciilor si din sectorul

guvernamental;

= estimarea si interpretarea TFP regionald, in conditiile Tn care datele

necesare nu sunt valabile la nivel subnational, iar estimarea functiilor
de productie regionale este dificila;

= utilizarea, alaturi de productivitate si a ratei regionale de ocupare, un

productivitatea muncii, cuantificarea impactului diferitelor tipuri de inputuri ale
procesului de productie. Unele dintre acestea pot fi masurate cu usurinta, pentru
altele insa lipsesc datele necesare, ceea ce face cu atdt mai necesara analiza
multifactoriald a performantelor.

3. Factori determinanti

temeni de rezultate si de factori determinanti.
In temeiul celei de-a doua abordari, trebuie precizat faptul ca studiile

......
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doua abordari distincte: prima analizeaza competitivitatea regionala ca fiind
rezultatul actiunii cumulative a mai multor factori (European Commission,
1999-2007, ECORYS-NEI, 2001, IMD, 2005-2007, WEF, 2005-2008), iar a
clustere, demografie, migrare, factorii hard/soft ai localizarii, mediul antrepre-
norial si relatiile interfirme, capacitatea institutionald si calitatea guverna-
mentald, inovare/sisteme regionale de inovare (Constantin, Banica, 2007).

Din punctul de vedere al primei abordari, foarte sugestiv este Modelul

......

......

inovare, conectivitate §i antreprenoriat (rddacinile copacului), structura
industriala si productivitatea (trunchiul). Aceste componente reprezinta suportul
profit si investitii, taxe si contributii (ramurile arborelui).

In plus, odatd cu aparitia noii teorii a cresterii economice — teoria cresterii
economice endogene, bazatd pe ipoteze diferite de cele ale modelului neoclasic al
cresterii (progresul tehnologic este endogen procesului de crestere economica,
acumularea cunostintelor determind randamente crescatoare, capitalul uman este un
alt factor de productie aldturi de capitalul fizic si forta de munca, pietele nu
genereaza in mod automat optimul etc.) s-a produs schimbarea treptata a viziunii
asupra factorilor care determind competitivitatea, de la importanta atribuita
factorilor de productie clasici la asa-numitii factori ,,soft”.

Factorii identificati de aceastd teorie ca factori cheie: cheltuielile cu
cercetarea si dezvoltarea, capacitatea de inovare (patentele), nivelul de educatie,
cheltuielile cu investitiile in capitalul uman (scolarizare, invétare continud),
diseminarea efectiva a cunostintelor (centrele de cunostinte) au implicatii semni-

= Diferentele regionale In ceea ce priveste productivitatea si cresterea

economicd pot fi considerate ca fiind determinate de diferentele de
tehnologie si capital uman.

= Imbunititirea tehnologiilor si capitalului uman reprezinti motorul

cresterii economice.

» Investitiile in cercetare si dezvoltare sunt cruciale.

» Imbunititirea capitalului uman (prin scolarizare si training) este o

masurd de o importanta sporita.

Uniunea Europeand a plasat in centrul preocuparilor sale legate de cresterea
performantelor economice obiectivul crearii unui mediu capabil sa contribuie la
sporirea valorii addugate si, pe aceastd baza, a bunastarii. Acesta a devenit si un

......
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finantarii, calitatea cadrului administrativ si legislativ, deschiderea si functionarea
pietelor, antreprenoriatul, capitalul uman, inovarea si diseminarea cunoasterii,
tehnologia informatiei si telecomunicatiilor, dezvoltarea durabila.

Astfel, inovarea a capatat, in contextul economiei bazate pe cunoastere, o
importanta cheie, fiind considerata factorul determinant al cresterii economice
durabile (tabelul 3).

Astfel, teoriile cresterii economice si In special modelul neoclasic si cel al
cresterii endogene oferd suportul stiintific necesar identificarii combinatiei de
factori care determina succesul regiunilor. Dintre acestia se disting cei care permit
trecerea la economia bazatd pe cunoastere: investitille in educatie, dezvoltarea

capacitatii de inovare, modernizarea infrastructurii informationale etc.

Tabelul 3

Factorii competitivitatii in statele Uniunii Europene

State Europene

Sursa

Marea Britanie

Productivitatea, investitiile, inovarea,
calificérile, intreprinderea, competitia.

Department for Business Enterprise &
Regulatory Reform, UK Productivity
and Competitiveness Indicators

Irlanda

Infrastructuré fizici adecvatd, nivel
ridicat de educatie al populatiei,
invatare continua si cercetare, un
cadru legal si un sistem fiscal care sa
incurajeze antreprenoriatul, competitia
si inovarea.

Annual Competitiveness Report 2006,
Volume 1: Benchmarking Ireland's
Performance, National
Competitiveness Council

Republica Ceha

Cinci piloni ai competitivitatii: calitatea
institutiilor, competitivitatea structurala,
performanta in domeniul inovarii i
calitatea resurselor umane, in cadrul
mai larg asigurat de performanta i
stabilitatea macroeconomica.

Anuarul Competitivitatii Republicii
Cehe 2006 -2007

Ungaria

Conditiile de baza ale competitivitatii
regionale: venit, productivitate a
muncii, ocupare si deschidere;
Factorii care determina imbunatatirea
competitivitatii: cercetare si dezvoltare
tehnologica, infrastructura si capital
uman, investitii stréine directe, IMM-
uri, institutii si capital social;

Factorii determinanti ai succesului:
structura sociald, centre de decizie,
mediu, identitate regionala, structurd
economica, activitate inovativa,
accesibilitate regionala, calificarea
fortei de munca.

Lengyel, I., Economic growth and
competitiveness of Hungarian regions,
RSA Conference, Pisa, Italia, 2003
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State Europene Factori ai competitivitatii Sursa

Polonia Doué categorii: bunuri si institutii, Maryenna A., W., (editor), Poland
competitivitatea depinzand de Competitiveness Report 2006. The roll
disponibilitatea resurselor (forta de of innovation, World Economy
munca si capital, tehnologie si Research Institute, Warsaw School of
inovare), alocarea acestora Economics

(productivitatea), precum si de
calitatea factorilor: mediul politic,
social, de afaceri, politica economica.
Roménia Infrastructura (conditie de baza a unei | |IER, Competitivitatea economiei
dezvoltari durabile), resursele umane romanesti: ajustari necesare pentru
(calificérile superioare si educatia pe atingerea obiectivelor Agendei
parcursul intregii vieti fiind esentiale Lisabona, Studii de strategie si politici,
pentru dezvoltarea economiei bazate 2006

pe cunoastere: cercetare-dezvoltare,
inovare, antreprenoriat), parteneriat
public privat (indispensabil pentru
punerea in aplicare a rezultatelor din
cercetare-dezvoltare i absorbtia
fondurilor structurale), clusterele
industriale (motor de crestere si
valorificare a tehnologiilor de varf).

4. Lectii de succes

In prezent, majoritatea tarilor dezvoltate se luptd pentru a depasi
recesiunea, fiind confruntate cu problema sustenabilitatii datoriilor acumulate si
necesitatea de a asigura stabilitatea si functionarea eficientd a pietelor
financiare. La aceste probleme se adauga somajul in crestere si reducerea cererii
interne si externe pentru bunuri si servicii. Toate acestea pot compromite sansa

Pe de altad parte, In cazul statelor emergente situatia este diferitd. Fondul
Monetar International a prognozat pentru anul 2010 o crestere de 6,25%,
comparativ cu doar 2,25% pentru tarile dezvoltate (Sala-i-Martin et al., 2010).

Aceste state, care au reusit sa traverseze criza in conditii de crestere
economica, cu rate prognozate pentru 2010 intre 5,5 si 10% sunt considerate adeva-
ratele motoare ale cresterii globale viitoare: Brazilia, China si India (WEF, 2010).
Economic Mondial, cele mai competitive state sunt FElvetia, Suedia si
Singapore. Principalii factori care au determinat succesul acestor tari se refera
la capacitatea deosebitd de inovare si cultura de afaceri sofisticatd. Spre
exemplu, in Elvetia activitatea de cercetare se regaseste in procese si produse
foarte bine ancorate in piata.
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Suedia a beneficiat de avantajele celor mai eficiente si transparente
institutii publice si ale celor mai reduse niveluri de coruptie. In plus, Singapore
ocupad locul I la eficienta pietelor de bunuri si a pietei muncii si locul II in ceea
ce priveste gradul de sofisticare a pietei financiare.

China se afla printre tarile ale caror performante au ramas stabile, aceasta
urcand in 2010 doud pozitii in clasamentul global. Principalele avantaje
competitive ale acestei tari sunt dimensiunea pietelor, stabilitatea macroeco-
nomica si mediul de afaceri din ce in ce mai inovativ si complex.

O situatie asemandtoare inregistreaza India si Brazilia, aceasta din urma
cunoscand in ultimii ani evolutii importante pozitive in ceea ce priveste
stabilitatea macroeconomica, deschiderea si liberalizarea economiei, reducerea
inegalitatilor de venit etc.

Dintre tarile din estul Europei, Republica Ceha si Estonia raman cele mai
competitive. Modelul lor de succes se bazeaza pe un sistem foarte performant
de educatie, piete ale bunurilor, serviciilor, financiare si ale muncii foarte bine
dezvoltate si o buna pregatire pentru adoptarea tehnologiilor superioare.

Un exemplu de succes este si Polonia. Aceasta a urcat sapte pozitii in
clasamentul de anul acesta. Strategia sa de depasire a crizei a fost una de
succes, bazata pe politici economice prudente si cresterea dimensiunii pietei
interne. Printre punctele forte se numard si standardele ridicate impuse
sistemului de educatie si dezvoltarea sectorului financiar.

Concluzii

Criza economica si financiara obliga statele si regiunile sa gaseasca solutii
adaptate climatului economic global caracterizat de incertitudine, risc si
echilibre macroeconomice fragile si sa elaboreze strategii pentru a asigura o
crestere economica durabila.

In acest context, cunoasterea factorilor si mecanismelor care determina
competitivitatea mai ridicata a unor tari chiar in climatul global actual poate fi o
sursa de Tmbunatatire a performantelor si pentru tarile aflate in dificultate.
ramane Inca deficitarda, fiind obligatd sd rezolve o serie de probleme care
afecteaza capacitatea mediului de afaceri national si regional de a asigura o
crestere economicd de duratd: accesul la finantare, infrastructura deficitara,
birocratia si ineficienta guvernamentald si sistemul de impozitare.

Multumiri
Acest articol este finantat de CNCSIS —UEFISCSU, proiect PNII —
Resurse umane numadrul - TE 349/2010.
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