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Rezumat. Prin discriminare intelegem orice deosebire, excludere,
restrictie, preferinta sau tratament diferit care dezavantajeazd o persoand
sau un grup, in comparatie cu altele aflate in situatii similare. Motivele
care stau la baza discriminarii pot fi diverse, ca de exemplu: rasa,
nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuald, limba, varsta,
handicap etc., iar in acest caz vorbim de discriminarea multipld. In
Romania principalele forme de discriminare sunt legate de etnie si
apartenenta sexuald. In cadrul acestui articol am analizat pe baza unei
anchete statistice (Acces pe piata muncii — O sansa pentru tine)
discriminarea in randul persoanelor de etnie rroma. Scopul cercetarii fiind
acela de a identifica raspunsul la urmatoarele intrebari: Existd
discriminare in interiorul grupului de etnie rroma? Ce corelatie exista
intre nivelul de educatie si venit? Ce corelatie exista intre nivelul de
educatie al parintilor si respondent?

Cuvinte-cheie: discriminare; etnie; piata fortei de munca; salariu;

educatie.

Coduri JEL: J71,J79, )31, J16, 121.
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1. Introducere

La nivel global discriminarea, indiferent de forma de manifestare a
acesteia, este unul din factorii care afecteazd societatea umana de la inceputul
mileniului trei. Astfel la nivel global sunt tot mai dese conflictele armate
generate de discriminarea religioasd, una dintre problemele fierbinti ale
inceputului de mileniu, iar in cadrul anumitor regiuni discriminarea etnica este
raspunzatoare de conflictele interne din aceste zone. Identificarea unei persoane
ca facand parte dintr-un anumit grup poate si conduca la discriminarea sociald a
acesteia, adica se realizeaza in acest mod excluderea din cadrul comunitatii. De
cele mai multe ori un astfel de comportament are repercusiuni negative la
nivelul societatii, generand in nenumarate cazuri conflicte locale, recomandarile
specialistilor mergadnd catre eliminarea unor astfel de comportamente
daunatoare. Dezvoltarea acerba a societdtii umane Inregistratd la sfarsitul
secolului vitezei, cresterea numarului de locuitori ai Terrei, generarea unor noi
nevoi  sau amplificarea celor deja existente au condus la adancirea
discrepantelor sociale existente determinidnd reorganizarea societdfii umane.
Noul context a condus la schimbari majore pe piata forfei de munca, numeroase
regiuni confruntandu-se cu un nivel ridicat al somajului, identificaindu-se astfel
o noud tendintd existentd, i anume discriminarea pe piata fortei de munca.

Teoria economica moderna a discrimindrii a inceput cu Becker (1971) si a
fost dezvoltata ulterior de Arrow (1974). Acestia considerd ca oamenii au
anumite atitudini fatd de cei cu care lucreaza, fatd de cei pe care 1i
supravegheaza si fatd de cei de la care cumpard bunuri si cer in schimb o
compensatie pentru a lucra cu membrii grupului discriminat.

Arrow si Phelps (1972) au studiat pentru prima datd discriminarea
statistica ce are la bazd imperfectiunea informatiei pe piata muncii, determinata
de incapacitatea angajatorului de a cunoaste cu exactitate productivitatea
lucratorilor.

O atentie speciala trebuie acordata modelului de discriminare propus de
Welch (1967), care considera cd muncitorii de culoare si cei albi sunt angajati
impreund datoritd complementaritdtii In productie. Astfel, cooperarea intre
indivizi care apartin unor etnii diferite implicd existenta unui cost fix, ce
depinde doar de numarul de muncitori din fiecare grup si poate fi cauzat de
preferintele pentru discriminare sau de problemele de comunicare. Costul
cooperdrii dintre cele doud rase este platit de rasa minoritara, iar randamentul
educatiei este mai mic pentru muncitorii minoritari dacd sunt angajati cu
lucratorii majoritari. Prin urmare, muncitorii minoritari cu studii au tendinta de
a munci doar cu membrii grupului lor.
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D.J. Aigner si G.C. Cain (1977) considera ca discriminarea etnicd sau de
gen este o consecintd a discrimindrii de grup, iar aceasta este inevitabila intre
indivizii unui grup. Acestia definesc discriminarea ca fiind situatia in care
salariile medii nu sunt proportionale cu productivitatea medie sau grupurile cu
aceeasi productivitate medie nu primesc aceeasi compensatie medie.

Mc Call (1972) a sugerat faptul cd discriminarea fatd de grupul minoritar
determind o crestere a costurilor de cautare a unui loc de munca pentru acesta.
Sloane (1985) considera ca probabilitatea de respingere a unui salariat creste
odatd cu marirea duratei de cautare a unui loc de munca, iar costul de
oportunitate este mai mic pentru grupul minoritar decat pentru grupul majoritar,
deoarece castigurile potentiale ale acestora sunt mai mici. Conditiile de pe piata
muncii pot influenta rata de activitate a lucratorilor, iar discriminarea la randul
sau duce atat la aparitia somajului, cat si la existenta unor lucratori descurajati.

Carneiro et al. (2003) studiaza discriminarea etnicd pe piata muncii si
explicd existenta acesteia pe baza diferentei care exista intre etnii din punct de
vedere al abilitatilor, care sunt influentate de nivelul de scolarizare. Ei au aratat
ca de cele mai multe ori existd o legatura directa intre nivelul de educatie pe
care parintii 1l detin (anii de scolarizare) si cel pe care il primesc sau il vor
primii copiii lor.

Schimbarile majore produse in Romania in ultimii 20 de ani au generat
reorganizarea pietei fortei de munca; totodata, persoanele apte de munca fiind
supuse unui proces de adaptarea la noile condifii impuse. O problema speciala
in cadrul societatii romanesti este ridicatd de etnia rroma, statisticile oficiale
considerand ca numarul celor care aparfin acestei etnii este de aproximativ
1,3 — 1,5 milioane de locuitori, 1nsa statisticile neoficiale ale diverselor organi-
zatili nonguvernamentale considerda numarul acestora ca fiind de aproximativ
patru milioane de locuitori stabili, la care se adaugd in jur de un milion de
locuitori mobili care pardsesc tara pentru scurte perioade de timp. Integrarea
membrilor acestei etnii in cadrul societdtii se dovedeste a fi o problema foarte
dificila atat la nivel national, cat si la nivel international.

Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii (CNCD) a demarat o
cercetare pentru a surprinde atitudinile si opiniile roméanilor cu privire la cele
mai importante aspecte legate de fenomenul discriminarii Tn ultimul trimestru al
anului 2010. Cercetarea s-a efectuat pe baza unui chestionar sociologic
individual aplicat unui esantion de 1.400 de persoane adulte, din toate regiunile
tarii, atat din mediul urban, cat si din mediul rural, avand in vedere dimensiunea
localitatii (pentru mediul urban) si tipul administrativ (in cazul mediului rural).

In functie de contextul discriminarii, piata muncii detine locul fruntas in
ceea ce priveste frecventa situatiilor de discriminare. Astfel, grupul cel mai
discriminat este reprezentat de persoanele infectate cu virusul HIV, 71% dintre
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intervievati considerand ca acest grup este cel mai des discriminat la angajare,
iar 67% aleg contextul referitor la locul de munca. Locul secund este ocupat de
homosexuali, unde intre 50-55% dintre intervievati considera locul de munca si
spatiile publice ca fiind contextele de discriminare cel mai des intdlnite. Un al
treilea loc il ocupa rromii, un 56% dintre intervievati considerand discriminarea
la locul de munca, respectiv la angajare, ca fiind cel mai des context de
discriminare. In ultimul rand, contextul discriminarii femeilor la locul de munca
este subliniat de 13% dintre intervievati, alti 11% considerand locurile publice
ca fiind un context major al discriminarii femeilor.

Problema excluziunii sociale si pe piata muncii in raport cu minoritatile
defavorizate a adus opinia intervievatilor (71%) in punctul comun, la care per-
soanele infectate cu HIV, desi au aceeasi pregétire, isi gdsesc mult mai greu un loc
de munci, comparativ cu persoanele care nu au aceasti boala. In acelasi context,
persoanele de etnie rroma reprezintd, in opinia a 70% dintre intervievati, categoria
etnicd cea mai dezavantajata cand vine vorba despre ocuparea unui loc de munca.

Punctul de cercetare referitor la autoanaliza majoritarilor (romanii) si
analiza minoritarilor din perspectiva majoritarilor a adus cateva caracteristici
ale grupurilor ce se meritd a fi mentionate, pentru a intelege motivele care
conduc la un procentaj mai mare sau mai mic de discriminare, In functie de
grupul etnic minoritar la care se face referire. Rezultatele obtinute in urma
chestionarelor au condus la urmatoarele stereotipuri:

Tabelul 1

Stereotipuri si prejudeciti in functie de categoriile etnice
Etnie Apreciere pozitiva Apreciere negativa
Romani (autoapreciere) Muncitori, harnici, toleranti Dezbinati, lasi, neseriosi
Romi Uniti, curajosi, indrazneti Lenesi, agresivi, necinstiti
Maghiari Uniti, muncitori, harnici Intoleranti, agresivi, zgarciti
Germani Muncitori, cinstiti, seriosi Zgarciti
Evrei Uniti, muncitori, pasnici Zgarciti

Sursa: Prelucrarile autorilor privind date din Raportul Sintetic CNCD-TOTEM 2010.

Apartenenta etnicd a fost apreciatad ca fiind importantd pentru reusita in
viata, de catre 24% dintre subiectii care au raspuns la chestionar. Prin urmare,
se percepe cd apartenenta la o etnie sau alta conteaza in: ocuparea unui loc de
muncd; dobandirea unei locuinte; accesul la servicii medicale; accesul la
servicii juridice; accesul la servicii publice/administrative; accesul la educatie.

Acest studiu vine in sustinerea ideii referitoare la faptul ca oamenii ar
trebui sd isi formeze opiniile discriminatorii in functie de actiunile si
intamplarile la care au asistat personal, iar nu in functie de relatarile celorlalti,
relatari ce pot fi evazive, partinitoare, omisive si interpretative.
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2. Metodologia cercetarii

Complexitatea si diversitatea fenomenelor socioeconomice necesita
existenta unor metode adecvate de tratare a problemelor apdrute in studiul
acestora. Deoarece studiul colectivitatilor totale este costisitor din perspectiva
timpului, dar si a resurselor financiare implicate, s-a impus studiul anumitor
parti din mulgimile informationale generale, care reproduc la scard redusa
populatiile statistice considerate, rezultatele astfel obtinute putand fi extrapolate
la nivel global pe baza rezultatelor obtinute in teoria probabilitatilor. Tindnd
seama de faptul cd fenomenele socioeconomice sunt influentate de numerosi
factori, identificarea legilor de conducere optimald a acestora, altfel spus a
regulilor dupa care aceste fenomene se manifestd in mediul real, reprezinta un
proces de aproximare desfasurat in conditiile unei informatii apriorice
incomplete. Determinarea traiectoriilor de evolutie asociate acestor fenomene
complexe ce se manifestd in cadrul societdtii umane presupune observarea
dinamicii acestora in mediul real, urmand ca pe baza masuratorilor efectuate la
nivelul unitatilor statistice cuprinse in studiu sd se determine modelul potrivit
pentru analizd in demersul stiintific ulterior. In acest mod aproximarea se
realizeaza pe baza unui amplu proces de masurare efectuat la nivelul unitatilor
selectate din colectivitatea generala, care sunt grupate in cadrul esantionului
statistic, regulile de alegere a acestora ficdndu-se pe baza teoriei selectiei
statistice, realizdndu-se 1n aceastd manierd corespondenta biunivocd Iintre
mediul real si spatiul transformat in care fiecare unitate statisticd este
identificata in mod wunic prin vectorul caracteristicilor asociat acestora.
Reprezentarea colectivitatilor generale prin intermediul esantioanelor statistice
constituie o metoda eleganta si robusta de identificarea a tendintelor existente la
nivelul populatiilor analizate, a sensului legaturilor identificate, formularea
unor legitati de evolufie a fenomenelor ce constituie obiectul studiului,
punandu-se astfel in evidentd manifestarea pe scard largd a acestora. Sub acest
aspect fenomenele socioeconomice sunt caracterizate ca avand un caracter de
masa, fiind rezultatul actiunii unui numar ridicat de factori, realizérile acestora
prezentand anumite regularitati indreptatind astfel utilizarea proceselor
stohastice 1n studiul acestora.

Esantionul statistic apare astfel ca fiind o entitate informationala, studiul
unitatilor ce intrd In compozitia acestuia permitdnd obfinerea unei viziuni
referitoare la caracteristicile populatiei statistice la care se refera. Identificarea
legaturilor semnificative statistic existente In cadrul populatiei analizate,
stabilirea relatiilor cauzale existente, precum si sensul acestora in cadrul
cercetarii statistice prin sondaj sunt relevante la nivel global daca esantionul
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supus demersului stiintific 1ndeplineste conditiile de reprezentativitate
contribuind astfel la adancirea cunoasterii stiintifice in domeniul studiat.

Conditia necesard si suficientd pentru ca rezultatele furnizate de
cercetarea prin sondaj sd poatd fi folosite pentru efectuarea de inferente
statistice este ca structura populatiei sd fie reprodusd in cadrul esantionului,
adica fiecare unitate statistica s aiba posibilitatea sa fie aleasa in esantion. Insa,
exista situatii n care cercetarea prin sondaj are natura exploratorie, rezultatele
obtinute fiind orientative putdnd fi utile in identificarea aspectelor locale
existente in colectivitatea analizatd; in aceasta situatic construirea esantionului
nerespectand conditiile impuse de teoria probabilitatilor.
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Sursa: Prelucrarile autorilor.

Figura 1. Schema logica asociata cercetarii statistice prin sondaj

Avand 1n vedere faptul ca valorile indicatorilor sunt obtinute In urma unui
proces de masurare apare posibilitatea ca observatiile efectuate sa fie afectate de
erori de masurare obtinand astfel urmatoarea relatie:

Valoarea masura=valoarea adevarata +eroarea intamplatoareteroarea
sistematica

Volumul mare de informatii existente despre cercetarea statistica pe baza
de sondaj denota faptul ca acest domeniu de cercetare stiintificd starneste
interesul a numerosi cercetatori, punctul de sprijin In cadrul desfasurarii
investigatiei stiintifice fiind oferit de rezultatele practice obtinute.
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Pentru baza de date am folosit sondajul Acces pe piata muncii - O sansa
pentru tine'”, care s-a realizat in perioada februarie-apriliec 2010 la nivel
regional.

3. Rezultatele cercetarii

Volumul esantionului a fost format din 529 persoane. Selectia unitatilor
statistice s-a efectuat In randul populatiei de etnie rroma, orizontul de selectie
fiind cuprins intre 16 si 57 de ani. Sintetizarea informationala referitoare la
structura s-a realizat prin gruparea respondentilor pe cinci intervale egale de
varsta 11-20, 21-30 etc. Din graficul de mai jos, putem observa ca cei mai multi
respondenti s-au incadrat in categoria de varsta 21-30 de ani (48,86%). Din
analiza bazei de date se observa ca aproximativ 97% dintre respondenti sunt
persoane tinere, apte pe piata fortei de munca.
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Sursa: Prelucrérile autorilor.

Figura 2. Structura pe grupe de varsta a respondentilor

La nivelul esantionului obtinut una din doud persoane intervievate sunt
necdsatorite, iar In randul persoanelor cdsdtorite una din trei persoane se afla in
categoria de varstd 21-30 ani, dupa cum reiese din Anexa 1 (Structura
respondentilor in functie de starea civild). In graficul de mai jos se pot observa
doi poli: primul format din persoanele casatorite si al doilea format din
persoanele necdsatorite, in randul unitatilor statistice incluse in studiu ponderea
persoanelor necasatorite fiind ridicatd, fapt ce demonstreaza iesirea din tiparele
clasice asociate acestei etnii (figura 3).
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Figura 3. Starea civild a respondentilor

Din totalul respondentilor 75,8% au un loc de munca (Anexa 1: Structura
ocupatiei respondentilor), iar dintre acestia 54,4% sunt barbati si 45,6% sunt
femei. Din graficul de mai jos, putem observa ca ponderile sunt aproximativ
egale Intre femei si barbati in ceea ce priveste ocupatia (figura 4).
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Sursa: Prelucririle autorilor.

Figura 4. Ocupatia in functie de gen
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Pentru a analiza relatia cauzala dintre ocupatia tatdlui si a respondentului,
am corelat raspunsurile de la intrebarile ,,Care este ocupatia tatalui dvs.?” cu
,Care este ocupatia dvs.?”, deoarece familiile de etnie rroma au organizare de
tip patriarhal. Pentru 78,26% dintre respondenti tatdl are loc de munca dupa
cum reiese din Anexa 1 (Ocupatia tatalui). La nivelul esantionului astfel
constituit pentru 66,9% dintre persoanele intervievate, si tatdl, si respondentul
au un loc de munca (tabelul 2). Corelatia raspunsurilor la cele doua intrebari
este semnificativa statistic (Anexa 2: Coeficientul de corelatie dintre ocupatia
respondentului si ocupatia tatalui), existand legdturd directd Intre ocupatia
tatalui si a copilului. In cadrul acestei etnii conservatorismul joaca un rol foarte
important, meseria transmitandu-se de la o generatie la alta.

Tabelul 2
Corelatia dintre ocupatia tatilui si ocupatia respondentului
Ocupatia respondentului
Fara loc de
Decedat munca Ocupat Total
Numar 13 55 60 128
Fara loc de munca | % din ocupatia respondent 10,2 43,0 46,9 | 100,0
) % din ocupatia tatalui 39,4 67,1 14,5 24,2
Og:gﬁﬁ'a % din Total 25 104 13| 242
Numar 20 27 354 401
Ocupat % din ocupatia respondent 50 6,7 88,3 100,0
% din ocupatia tatalui 60,6 32,9 85,5 75,8
% din total 38 5,1 66,9 75,8
Total Numar 33 82 414 529
% din ocupatia respondent 6,2 15,5 78,3 100,0
% din ocupatia tatalui 100,0 100,0 100,0 100,0
% din total 6,2 15,5 78,3 100,0

Sursa: Prelucririle autorilor.

Majoritatea respondentilor au venituri mai mici decat 1.000 RON
indiferent de categoria de varsta, fapt explicat prin natura ocupatiilor
desfasurate de persoanele de etnie rroma (Anexa 2: Structura pe vdrste a
venitului), activitati care presupun un nivel de educatie scazut. Conform teoriei
economice Inaintarea in varstd pand la un anumit nivel conduce la sporirea
veniturilor, Tnsd In cadrul esantionului analizat aceastd teorie nu este valida.

Analizand corelatia dintre venitul si nivelul de educatie al respondentilor
testele statistice releva prezenta asimetriei deoarece statisticile Cramer,
coeficientul de contingenta si resping ipoteza nula corespunzatoare pragului de
semnificatic de 5%. Intre aceste variabile nu existd legaturd statistica
semnificativa, fapt pus in evidentd de coeficientul de corelatie Pearson, iar
categoriile determinate nu sunt corelate in raport cu corelatia rangurilor
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Spearman (tabelul 3). Aceste concluzii sunt confirmate de modul de distribuire
a raspunsurilor intervievatilor in cadrul esantionului analizat. Conform
rezultatelor numerice furnizate de esantion cei mai multi reprezentanti ai etniei
rrome desfdsoard activitati care nu necesita un nivel de pregatire ridicat si in
plus acestia au in majoritatea cazurilor un nivel de educatie scazut. Tinand
seama de structura esantionului obtinut persoanele cu un nivel de educatie
scazut (cel mult studii gimnaziale) reprezintd 61,36% din volumul esantionului,
iar aproximativ 82% din respondenti au castiguri mai mici de 1.000 Ron
(Anexa 2: Structura respondentilor in functie de ultima scoala absolvita).

Tabelul 3
Asimetria veniturilor si educatiei
Coeficienti de simetrie
Abatere Nivel de
Valoare standard Statistica t semnificatie

Phi 1.458 0.000
Cramer's V 0.515 0.000
Coeficient de contingenta 0.825 0.000
Corelatie Pearson 0.118 0.040 2.290 0.023
Corelatie Spearman 0.249 0.0051 4.965 0.000
Nr. rdspunsuri valide 375

Sursa: Prelucrarile autorilor

In urma analizei raspunsurilor din esantion s-a observat o reticenti a
persoanelor intervievate in a-si declara veniturile obtinute in ultima lund de
activitate. Aceastd atitudine poate fi explicatd prin aceea cd stereotipurile in
legatura cu etnia rroma ii determina pe membrii sdi sa refuze sa raspunda la aceasta
intrebare. Astfel, din 529 persoane luate in analiza 152, adica 28,7%, nu au raspuns
(Anexa 2:Validarea raspunsurilor referitoare la castigul din ultima luna).

Tabelul 4
Structura venitului in functie de gen
Venit Tobtal
<=0 1-1000 1001 - 2000 2001 - 3000 3001+
Sex | M Numar 2,00 179,00 28,00 0,00 4,00 213,00
% din sex 1 84 13 0 2 100
% din venit 50 61 55 0 57 59
% din total 1 50 8 0 1 59
F Numér 2,00 116,00 23,00 2,00 3,00 146,00
% din sex 1 79 16 1 2 100
% din venit 50 39 45 100 43 41
% din total 1 32 6 1 1 41
Total Numar 4,00 295,00 51,00 2,00 7,00 359,00
% din sex 1 82 14 1 2 100
% din venit 100 100 100 100 100 100
% din total 1 82 14 1 2 100

Sursa: Prelucrarile autorilor.
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Analizand structura veniturilor in functie de gen s-a constatat ca in medie
numarul barbatilor care castigd pand la 2.000 Ron este mai mare decat cel al
femeilor (tabelul 4). Cu toate ca cele doud categorii de respondenti in functie de
gen sunt aproximativ egal repartizate la nivelul Intregului esantion (Anexa 1:
Structura esantionului in functie de gen), numarul barbatilor care au raspuns
efectiv la intrebarea referitoare la venitul obtinut in ultima luna reprezinta 59%
din numarul raspunsurilor valide comparativ cu 41% corespunzator femeilor.
Structura identificatd poate fi justificata si prin faptul ca in randul persoanelor
de sex masculin gradul de ocupare este mai mare decat in randul persoanelor de
sex feminin. Contrar perceptiei asupra diferentierilor de venit intre femei si
barbati, mai ales pentru aceastd categorie sociald, din analiza inregistrarilor se
observad cd nu exista discrepante foarte mari intre nivelul venitului obtinut de
femei si barbati.
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Sursa: Prelucrarile autorilor.

Figura 5. Structura populatiei in functie de ultima forma
de invatamant absolvita si de gen

Din analiza esantionului s-a constatat ca barbatii au un nivel de educatie
redus, acestia dominand ca pondere fatd de femei la categoria scoala primara si
categoria arte i meserii, fiind orientati mai mult spre activititi practice. Spre
deosebire de acestia femeile domina in cadrul invatamantului liceal, scoala
postliceala si facultate. Aceasta tendintd poate fi explicatd de masurile adoptate
la nivel european pentru diminuarea discriminarii in randul femeilor, mai ales
pentru grupul etnic studiat (figura 4).
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Tabelul 5
Corelatia dintre educatia respondentului si educatia tatilui
Valoare Abatere standard | Statistica t Prag de semnificatie
Corelatia Spearman 0,41 0,04 9,42 0.000

Sursa: Prelucrarile autorilor.

Pe baza esantionului analizat s-a identificat o relatie cauzald directd intre
nivelul de educatie al tatdlui si nivelul de instruire al copilului, semnificativa
din punct de vedere statistic, asa cum reiese din tabelul de mai sus.

4. Concluzii

In prezent problema integririi rromilor in societate reprezinti un obiectiv
major la nivelul Uniunii Europene, datoritd generalizarii prejudecatilor in
legdturd cu aceasta etnie. Romania constituie o baza solidd de cercetare datorita
numarului ridicat de persoane de etnie rromd care locuiesc 1n aceastd zona
europeana (statisticile neoficiale considera ca numarul rromilor este de
aproximativ patru milioane de locuitori).

Pe baza cercetdrii prin sondaj efectuata la nivelul esantionului s-au obtinut
urmadtoarele concluzii:

= in cadrul grupului etnic nu existd o discrepantd majora intre veniturile

obtinute de femei si cele obtinute de barbati;

= persoanele de sex masculin sunt orientate in principal cétre activitati

practice (arte si meserii), spre deosebire de persoanele de sex feminin,
care au tendinta de a-si continua studiile;

= datorita traditionalismului respondentii au tendinta de a urma meseria

tatalui, chiar si nivelul de pregatire;

= indiferent de varsta, castigul obtinut de respondenti este mai mic de

1.000 RON, deoarece acestia desfasoara activitati care nu presupun un
nivel de educatie ridicat;

= esantionul analizat este asimetric din punct de vedere al legaturii dintre

venituri si nivelul de educatie, pentru ca cei mai multi intervievati se
gasesc cu preponderentd numai intr-o singurd categorie de venit si
nivel de educatie (categoria de venit 1.000 de RON si studii
gimnaziale).

Din analiza rezultatelor obtinute in urma inferentelor statistice s-a
observat cd persoanele de etnie rroma au un comportament diferit fatd de
perceptia existentd fatd de aceasta etnie Tn cadrul societatii romanesti, datoritd
eforturilor depuse de autoritdti si organizatii nonguvernamentale pentru
diminuarea discriminarii persoanelor de etnie rroma.
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Multumiri

Acest articol a fost finantat de CNCSIS-UEFISCSU, proiect PN II-
Parteneriate, cod PD:281, Nr. 77/2010.

Nota

() Proiect de cercetare nr. 56420 cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. Axa prioritara 5:
~Promovarea masurilor active de ocupare”. Domeniul major de interventie 5.1.:
,Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare”.
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Anexa 1
Structura respondentilor dupa starea civila
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Anexa 2
Coeficientul de corelatie dintre ocupatia respondentului si ocupatia tatalui
Valoare | Abatere standard | Statisticat | Prag de semnificatie
Corelatia Spearman | 0,412 0,046 10,387 0,000
Structura pe vdrste a venitului
Venit (Categorie) Total
<=0 | 1-1000 | 1001-2000 | 2001 -3000 | 3001+

11-20 Numar 89 34 1 1 126
din varsta 0,8 70,6 27,0 0,8 0,8 100,0

din venit 25,0 28,7 64,2 50,0 12,5 334

din total 0,3 23,6 9,0 0,3 0,3 334

21-30 Numar 3 167 16 1 5 192
din varsta 1,6 87,0 8,3 0,5 2,6 100,0

dinvenit) | 75,0 53,9 30,2 50,0 62,5 50,9

din total 0,8 443 42 0,3 1,3 50,9

31-40 Numar 0 47 3 0 2 52
Varsta din varsta 0,0 90,4 58 0,0 3,8 100,0
(Categorie) din venit 0,0 15,2 57 0,0 25,0 13,8
din total 0,0 12,5 0,8 0,0 0,5 13,8

41-50 Numar 0 6 0 0 0 6

din varsta 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0

din venit 0,0 19 0,0 0,0 0,0 1,6

din total 0,0 1,6 0,0 0,0 0,0 1,6

51+ Numar 0 1 0 0 0 1

din varsta 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0

din venit 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,3

din total 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,3

Total Numar 4 310 53 2 8 377
din varsta 1,1 82,2 141 0,5 21 100,0
din venit | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0
din total 1,1 82,2 141 0,5 21 100,0
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Structura respondentilor in functie de ultima scoala absolvita

Validarea raspunsurilor referitoare la cagtigul din ultima luna

Cazuri
Valide Lipsa Total
Nr. Procent Nr. Procent Nr. Procent
Venit 359 67,9 170 32,1 529 100,0

Coeficientul de corelatie intre nivelul venitului i gen

Valoare Abatere standard Statistica t Prag de semnificatie

Corelatia Spearman 0,048 0,54 0,908 0,364




